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©) Zusammenfassung
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Munster hat das Zeug zum Talent-Magneten. Insbesondere hochqualifizierte Nachwuchskrafte der GenZ nehmen Minster als sehr attraktiv war
(ca. 85% bewerten die Lebensqualitat als hoch oder sehr hoch).

Der Standort ist fiir ca. 80% der Befragten ein relevanter Entscheidungsgrund fiir einen Arbeitgeber. Gleichzeitig nehmen die Befragten Miinster und die umliegenden
Kreise zunehmend als zusammenhdngende Region wahr.

Hierbei beschreiben auswartige Nachwuchskrafte, die zum Studium in die Region kommen, das Image der Region als eher wenig attraktiv ("langweilig",

"wenig modern", "wenig innovativ")

Fur das Studium zugezogene Nachwuchskrafte haben wenig Zugang zur Unternehmenslandschaft (2/3 der Absolventen kdonnen keine drei Arbeitgeber
aufzahlen, bei denen sie sich vorstellen kdnnen, nach dem Studium zu arbeiten)

Talente mit Interesse an einer beruflichen Perspektive vor Ort priorisieren ein hohes MaR an Verantwortung, eine steile Lernkurve und eine attraktive
Teamatmosphdre (iber den Bekanntheitsgrad des Arbeitgebers. Auch mittelstandische Unternehmen in Flachenregionen kdnnen somit durch entsprechende
Fiihrungsstrukturen junge Potenzialtrager binden.

"Leben und Arbeiten in Miinster" ist somit flir die GenZ potenziell ein attraktives Argument in der Talentgewinnung.

Der Standort muss also ihre attraktiven Seiten gegeniliber GenZ Nachwuchskraften wesentlich lauter und authentischer positionieren.

Fiir Unternehmen gilt es, starker insbesondere in den personlichen Netzwerken der Talente in unserer Region prasent zu sein und ihre Filhrungsstrukturen anzupassen,
um sich als attraktiver Arbeitgeber bei der GenZ zu positionieren.



C) Die Ausgangslage

D Fachkraftemangel und Innovationsdruck

Miunster attraktiver Standort flr junge Menschen -
uber 60.000 Studierende

Grolteil des Potenzials verlasst Standort durch
D fehlendes Bewusstsein flr wirtschaftliche
Perspektiven

Zugang zu Talent potenziell zentraler

Wettbewerbsvorteil am Standort Miinster



© Die Ausgangslage

Wie konnen und ihr
fur die Wirtschaft am
Standort werden?



@ Haupterkenntnisse
GenZ Studie Munster




© Forschungsansatz

Unser Vorgehen

Sammlung zentraler Fragen zur
GenZ mit WFM und Vertretern
regionaler Unternehmen

Durchfihrung statistisch reprasentativer
Studie sowie vertiefender Interviews
und Fokusgruppen

Gewinnung der Studienteilnehmenden
Uber Minsteraner Hochschulen
und Social Media
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Anzahl Studienteilnehmende: 538

mannlich weiblich divers

77,9 % zogen flrs Studium nach Miunster
22,1 % lebten schon vorher hier

Durchschnittsalter der Befragten: 22 Jahre

Heutiger Fokus: Hohere fachliche Ausbildung
(Studium, duale Ausbildung)

Anteil Bachelor: 70,3 %
Anteil Master/ PhD: 29,7%






@ Die Lebensqualitat in Munster

Wie bewertest du die Lebensqualitat in Miinster?

Uber 75 % der Befragten
bewerten die Lebensqualitat
in Mlnster als

hoch oder sehr hoch

Mit steigendem
Studienfortschritt wachst
die Zufriedenheit leicht

"Jung, gepflegt, sicher, griin, nette
Kaffees und der Aasee - fiir junge
Erwachsene ist das ideal."

?5,9

1 = sehr niedrig 4 = mittel 7 = sehr hoch



©) Im Fokus: Masterstudierende

bewerten die Lebensqualitat als
positiv— bei den




©) Im Fokus: Masterstudierende
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Ein entscheidender Faktor @ & |
bei der Arbeitgeberwahl: | APN

Fur
@ ist ein attraktiver Standort wichtig —
bei den




Aktuelle Eindriicke von Nachwuchskraften...

,lch tue mich sehr schwer wegzugehen. Das Problem ist, es

,Miunster an sich ist schon super. Ich finde gibt zwar eine groRe Uni-Szene, aber kaum
eher, die Stadt wird als reine Uni-Stadt Moglichkeiten Young Professionals kennenzulernen.
verkauft, sodass man gar nicht weiter als Die Freunde ziehen nach Hamburg und Diisseldorf bis man
bis zum Abschluss hier denkt.” alleine ist. Und dann zieht man hinterher.”

,Die Stadt und Wirtschaft mussten sich

,Der Stadt haftet stark ihr Image an — (( )) strukturierter fiir junge Leute verkaufen.
langweilig und wenig fortschrittlich.” Weg von traditionell, hin zu modern und

nahbar.”

,Ich empfinde Minster inzwischen tatsachlich ,Fur mich als Zugezogenen sind Munster
als sehr attraktiv fiir mich. Allerdings habe ich und das Miunsterland irgendwo das Gleiche.
davon durch das eigentliche Uni-Leben FUr ein spannendes Unternehmen fahre ich auch

sehr wenig davon mitbekommen.“ raus. Das Problem ist eher die 6ffentliche

Anbindung. Beispiel: Die Bahnstrecke nach Liinen”



©), Kurz & knapp

Minster sehr attraktiver Standort fur Nachwuchskrafte

Nachwuchskrafte betrachten Miinster als
reinen Studien-Standort

Kaum Bewusstsein flir wirtschaftliche Perspektiven vor Ort

Standort muss sich nahbarer und moderner prasentieren

Wegbrechen sozialer Kontakte und Netzwerke verursacht
Sogwirkung in Ballungszentren






©) Interesse an Perspektiven vor Ort

der Befragten

wollen mehr uber
Perspektiven bei
erfahren




@ Netzwerk zu Arbeitgebern vor Ort

Wie bewertest du dein Netzwerk zu potenziellen
Arbeitgebern vor Ort?

Nur 17% der Befragten
@ empfinden das eigene

Netzwerk zu ansassigen
Unternehmen positiv

0%
"Fir mich bedeutet Netzwerk, personliche

Kontakte zum Unternehmen zu haben. So

bekomme ich authentische Einblicke und komme
individueller an flr mich passende Stellen."

1 = sehr niedrig 4 = mittel 7 = sehr hoch




©), Kenntnis iiber ansassige Arbeitgeber...

Anzahl
Arbeitgeber
konnen
1-3 @ 47%
D1 27%
D1 8% kdnnen
—
D1 7% aufzahlen
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...bei vorher in Miinster vs. zugezogenen Befragten...

, die
vorher nicht in Mlnster gelebt
haben, kennen

Wer vorher in Munster
gelebt hat, hat

uber

ansassige Arbeitgeber



@ ...und uUber die Studiendauer hinweg

Die Lange der in
Munster verbrachten

Studienzeit hat <aum einen
Effekt auf die lenntnis der

...der Studierenden

SURNEUELCUE  regionalen Wirtschaft.

der Studiendauer max. 6
Arbeitgeber aufzahlen




©), Attraktivitit von Arbeitgebern vor Ort

50%

40%

30%

20%

10%

0%

42%

gering

31%

mittel

27%

hoch

der Befragten empfinden
die ansassigen Arbeitgeber als
attraktiv

Bei Zugezogenen
sind es



©), Innovationskraft von Arbeitgebern

der Befragten nehmen ansassige
Unternehmen als
wahr - bei Master-

Studierenden sind es sogar




Aktuelle Eindriicke von Nachwuchskraften...

"Ich finde gerade niedrigschwellige, personliche

"Ich hatte in meinem Studium kaum einen Bertihrungspunkte sehr wertvoll. Zum Beispiel
bewussten Beriihrungspunkt mit Minsteraner ein Grillen mit Minsteraner Unternehmen. Wenn ich weil3,
Arbeitgebern. Die prasenten Unternehmen sind dass ich da gemeinsam mit Freunden hingehe,
die groRen Konzerne aus Hamburg, Kéln etc." motiviert mich das auch anders als diese klassischen Uni-
Messen."
"Ich finde es vor allem spannend,
"Miunsteraner Unternehmen haftet auch (( )) an aktuellen Fragen im Unternehmen
ein wenig das Image der Region an - eben ! zu arbeiten — so bekomme ich einen Einblick
eher alt und wenig offen." in das Thema und einen Eindruck vor Ort."

»Arbeitgeber, die ich nicht bei der bewussten Job-

"Wenn Minsteraner Unternehmen innovativ sind oder Suche, denen ich schon in anderen privateren
eine moderne Arbeitsumgebung bieten, sollten sie Kontexten begegne — etwa beim Sport — nehme ich
das viel starker verkaufen. Vieles wirkt entweder sehr ganz anders wabhr, als klassisches Personalmarketing.

altbacken oder gezwungen jung." Hier nehme ich die Inhalte anders auf.”



©), Kurz & knapp

GroRteil der Talente wirde sich gerne starker tber
Perspektiven und Jobs vor Ort informieren.

Studierende haben kaum Kenntnis und Netzwerk
zu regionalen Arbeitgebern.

Die heimatliche Verwurzelung im Munsterland beeinflusst die
Vernetzung mit ansassigen Arbeitgebern massiv.

Wahrend der Studienzeit wird das Bewusstsein
fir Unternehmen vor Ort kaum gescharft.







@ Informationssuche nach potenziellen Arbeitgebern

Auf welchen Kandlen informierst du dich liber potenzielle Arbeitgeber?

Persénliche . uber personliche Netzwerke

Netzwerke g
Webseite 9'9

82%

@ 82% der Studierenden informieren sich
° e

—

° °
Online q P
Stellen- I:I.' I '.I:I
bé
S Jobmessen | Y¢y%c

Online

75% Netzwerke

74%

54% Bewertungs- Niedrigschwellige, transparente

32% plattform Einblicke in Berufsleben,
Moglichkeit der Abklirzung von

31% Bewerbungsprozessen




@ Vertrauen der Informationen uber Arbeitgeber

Welchen Kanalen vertraust du am meisten, wenn du dich Giber potenzielle Arbeitgeber informierst?

Nennungen unter Top 3:

Personliche 0
Netzwerke 83%

Webseite 74%

Online 58%

Netzwerke MiUinsteraner Studierende suchen nicht nur,
sondern vertrauen personlichen Netzwerken
auch am meisten.




©) Ein attraktives Jobangebot aus Munster...

POTENZIELL
TEAM MUNSTER konnen sich

einen Berufseinstieg in
Munster vorstellen




© Anspruche an Arbeitgeber nach dem Studium

Wichtigsten 5 Faktoren der Arbeitgeberwahl

Weiche Faktoren wie die Art der

Interessante &

herausfordernde Arbeitsaufgaben und das spielen eine O
Arbeitsklima & zentrale Rolle bei der Wahl des
Unternehmenskultur Arbeitgebers.

Verantwortung &
Aufstiegschance

Gehalt

Weiterbildungsmoglichkeit




@ Reputation des Arbeitgebers

Wie wichtig ist dir Reputation bei der Wahl deines Arbeitgebers nach dem Studium?

Die Arbeitgeberreputation ist fir
potenzielle Berufseinsteiger weniger

ausschlaggebend (69%) als fiir
jene, die einen Wegzug planen (79%).

,Ich mochte nicht wie einer von vielen
‘_ wirken, der lediglich operative Aufgaben

erledigt. Der Name des Unternehmens
alleine bringt mich langfristig nicht weiter.”




@ Nahbarkeit des Chefs

Wie wichtig ist dir die Ansprechbarkeit des Chefs bei der Wahl deines Arbeitgebers nach dem Studium?

Die Nahbarkeit und Ansprechbarkeit des
Chefs ist fiir abwanderungswillige @
weniger wichtig (81%) als fur diejenigen, die

sich vorstellen kdnnen, hier zu bleiben (87%).

,Und wenn es nur ein Kaffee oder eine

Mittagspause ist im regelmaRigen
Abstand“




"In meiner aktuellen Lebensphase muss ich
die Grundlage legen fiir meinen beruflichen
Erfolg, das sind Minimum 40 Jahre. Auf der
anderen Seite will ich Zeit meiner 20er auch
noch nutzen. Der Arbeitgeber muss zu

dieser Phase passen."

"Mir ist wichtig, dass ich auch fir eigene Projekte
oder Teil-Projekte verantwortlich bin. Das
heildt die inhaltliche Konzeption mitgestalten, das
Team mitorganisieren und Ergebnisse auch selbst
vertreten. Das bringt mir in der langen Frist

mehr, als gut bezahltes Folien bauen."

Aktuelle Eindriicke von Nachwuchskraften...

"Personliche Netzwerke bedeuten fiir mich, dass ich
personlich wisste, dass ich die Leute kontaktieren
kann und tiefergehende Informationen bekomme

als im Internet. Letztendlich ist das auch glaubhafter

( A )

"Die Unternehmen hier in Minster bieten einfach keine

Perspektiven fur einen ambitionierten Karriereweg.
Wer hier bleibt hat es am Ende woanders nicht geschafft."

als solche Hochglanz Formate von den
Personalabteilungen.”

"Super wichtig finde ich auch einfach die
Wertschatzung fiir Arbeit im Team und die Offenheit
fir Ideen und Vorschlage seitens der Flihrungskrafte.

Hier konnen viele Mittelstandler wie ich finde etwas
von jungen Unternehmen lernen."

"Wenn wir mit Leuten aus dem Freundeskreis
an einem Recruiting Event teilnehmen ist das auf
jeden Fall ein groBer Anreiz, dort hinzugehen."



©) Kurz & knapp

Studierende informieren und vertrauen personlichen
Netzwerken am meisten in Hinblick auf die Arbeitgeberfindung

Ubernahme von Verantwortung, Teamklima und personliche
Lernkurve sind neben dem Gehalt die zentralen Aspekte

Nachwuchskrafte mit Interesse am Einstig in Munster haben
andere Praferenzen als abwanderungswillige Absolventen

Positionierung als Lebensabschnittsarbeitsgeber
bei der Zielgruppe



O Zusammenfassung




Wir stellen vor




) Wir stellen vor: Lea

Personliche Ziele Suche:

®= Job mit Verantwortung und
hoher personlicher Lernkurve

Lea Cramer

22 Jahre alt =  Genlgend Flexibilitat fur
Privatleben und Mobilitat

= Aufrechterhaltung sozialer
Beziehungen ambitioniert

Beteiligung

= Praxisrelevante Fahigkeiten
vertiefen Verantwortung
H ford Weiterbildung
e Master Wirtschaftspsychologie €raustorderungen _
*» Herausfinden, welcher Job sie Soziale Kontakte
9 Wohnt in Miinster (Elternhaus in wirklich erfallt
Meerbusch = Unlbersichtlichkeit an -
) . . Angste Bediirfnisse
, . , Moglichkeiten
9..._-9 Lifestyle: sportlich, abenteuerlustig, - Unsicherheit iiber eigene * Freunde verlieren » Teil einer Gemeinschaft
..... flexibel, sozial offen, neugierig Starken = Neue Freunde finden sein
0 Engagiert im studentischen Verein, » Umbruch des sozialen Umfelds mussen * Impact leisten
0° gerne in Cafés und abends Bars nach dem Studium = Selbst- & Zukunfts- = Sich wertgeschatzt

unterwegs findung (z. B. Studium) fuhlen fir ihre Arbeit



©) Hieraus folgt...

O Interaktive Recruitingformate mit inhaltlichem Bezug zu Unternehmen und Arbeit etablieren

D Niedrigschwellige, personliche Netzwerkformate zwischen Nachwuchskraften und inhaltlich
passenden Unternehmensvertretern schaffen

D) Sichtbar in der Community junger Nachwuchskrafte positionieren

D Lauter werden: Hohe Attraktivitat des Standortes fur GenZ-Nachwuchskrafte zur
Fachkraftesicherung nutzen

D) Bewusstsein fur berufliche Perspektiven vor Ort im Anschluss an das Studium scharfen



»  WINW

Wirtschaftsforderung
Minster GmbH Mu nSter ’
.

Enno Sandra
Fuchs Wulf

Dr. Christina
Willerding

Verena
Teigeler




©) Kontakt
Jan-Philipp Peperhowe READY FOR TAKE'OFF?

Management & Marketing (M. Sc.), Uni Miinster

Betriebswirtschaftslehre (B. Sc.), Uni Miinster .
Dann komm an Bord und gestalte die

Raumstation TalentLab Zukunft am Innovationsstandort Miinster!

Business Development & Kooperationsmanagement
peperhowe@raumstation-talentlab.de www.raumstation-talentlab.de

Jan-Philipp Peperhowe und Niklas Sommer
Raumstation Talentlab GbR

muenster@raumstation-talentlab.de

Niklas Sommer +49 151 2063 7807

Management & VWL (M. Sc.), Uni Miinster
Wirtschaft (B. A.), FH Stidwestfalen Meschede

Raumstation TalentLab
Talent- & Community-Management RAUMSTATION

sommer@raumstation-talentlab.de TalentLab




und

Gemeinsam mit den Fachkraften und Kunden von morgen Innovation und Zukunft in Munster gestalten.

@ RAUMSTATION
Wirtschaftsforderung

TalentLab
Miinster GmbH
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